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2023年甘肃省核地质二一二大队部门（单位）整体支出绩效自评表

部门（单位）名称 甘肃省核地质二一二大队

部门（单位）整体支出

（万元）

年初预算数 全年预算数（A）
实际支出数

（B）
执行率（B/A） 分值 得分

  全年支出 12732.34 22977.88 22809.4 99.27% 10 9.93

    其中：基本支出 7.73 7.73 7.73 100.00% — —

          项目支出 12740.07 22985.61 22817.13 99.27% — —

年度总体绩效目标完成情况

预期目标 目标实际完成情况

目标1：地质主业、地质延伸业、多种经营实现经营收入5600万元。 目标1完成情况：经营收入14396.01万元，实现利润168.48万元，完成预期目标。

目标2：做好各项支出按预算、财务管理制度严格执行。 目标2完成情况：财政支出严格按预算执行，资金使用按制度严格审批，基本达到了预期目标。

目标3：确保职工工资按时全额发放，确保单位正常运行，保证队伍稳定。 目标3完成情况：保证了职工工资按时全额发放，确保了单位正常运行，队伍稳定。

年度绩效指标完成情况 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指标完成情况

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 100% 1 1.00 

项目支出预算执行率 =100% 100% 1 1.00 

“三公经费”控制率 ≤100% 100% 1 1.00 

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100% 2 2.00 

资金使用规范性 规范 100% 2 2.00 

部门预决算与三公经费公开 =100% 100% 2 2.00 

采购管理

政府采购规范性 规范 100% 1 1.00 

采购价格合理性 合理 100% 1 1.00 

政府采购预算执行率 =100% 57.08% 3 1.71 

资产配置预算、政府采购预算批复与实际采

购存在差异，采购及时性较差，资产配置预

算、政府采购预算不够精确。资产配置预算

批复386.16万元，实际完成采购220.43万

元，采购执行率57.08%。

资产管理

资产管理制度健全性 健全 100% 2 2.00 

固定资产利用率 =100% 100% 1 1.00 

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100% 1 1.00 

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 100% 2 2.00 



年度绩效指标完成情况 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指标完成情况

履职效果

部门履职目标

全队经营收入完成数 >=5600万 14396.01 5 0.00 

虽然绩效目标超额完成，但是根据规定倒扣

了分值，表明我队对相关指标的预估不够精

准，今后我队在绩效目标申报中将充分考虑

绩效目标值的合理性和可实现性，结合历史

指标数值及预期需要达到目标设定绩效目标

。

经营考核制度健全性 健全 100% 5 5.00 

工作考核覆盖率 =100% 100% 4 4.00 

部门各项工作完成质量 良好 100% 3 3.00 

部门各项工作完成及时率 =100% 100% 3 3.00 

项目完成质量 良好 100% 3 3.00 

项目完成及时率 =100% 100% 3 3.00 

项目管理制度健全性 健全 100% 3 3.00 

项目验收合格率 =100% 100% 4 4.00 

成本控制情况 良好 100% 3 3.00 

安全事故发生数 =0 1 2 2.00 

部门效果目标

经济效益指标：全队经营收入增
长，经营利润增长。

显著 100% 2 2.00 

生态效益指标：保护、改善生态环
境。

显著 100% 2 2.00 

可持续性影响指标：项目实施后在
一定时期持续有效。

有效 100% 2 2.00 

社会影响

单位获奖情况 >=0 4 3 3.00 

大队党建课题研究论文《筑牢“五个党建工

程”不断提高事业单位基层党组织建设质量

研究》获得“2023年度全省机关党建课题研

究”论文优秀奖；甘肃省核地质二一二大队

核工业武威工程勘察有限公司甘肃省妇女儿

童医疗综合体项目获得2022-2023年度国家

优质工程奖；测试中心被评为2023年度全省
第三次全国土壤普查先进集体；地质工程院

获得“水利杯”首届甘肃省水利水电工程钻

探职业技能大赛团体三等奖

违法违纪情况 =0 0 3 3.00 

能力建设 长效管理

中期规划建设完备程度 完备 50% 2 1.00 我单位只有三年工作规划

党建工作覆盖率 =100% 100% 1 1.00 

党建工作开展及时率 =100% 100% 1 1.00 



年度绩效指标完成情况 一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指标完成情况

能力建设 长效管理

信息化应用覆盖率 >=90% 80% 1 0.80 
部分模块未实现信息化或信息化更新度不

高，应加强学习，提高认识，提升大队信息

化建设。

能力建设

人力资源建设

人员培训机制完备性 完备 100% 1 1.00 

在职专业技术人员继续教育覆盖率 =100% 100% 1 1.00 

在职专业技术人员继续教育合格率 =100% 100% 1 1.00 

档案管理

档案管理完备性 完备 100% 1 1.00 

档案归档率（%） =100% 90% 1 0.90 
为查阅资料方便、便捷，财务部门保
留3年财务资料。

服务对象满意度

客户满意度 客户满意度 >=90% 90% 5 5.00 

单位职工满意度 单位职工满意度 >=90% 90% 5 5.00 

合    计 100 92.34 

其他需要说明的问题：请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计

和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10
分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达

成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。


